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LEI COMPLEMENTAR N° 182 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispbe sobre o instituto da readaptacdo do servidor publico municipal e da outras
providéncias.

O povo do Municipio de Ouro Preto, por meio de seus representantes, decretou, e eu, em
seu nome, promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar regula, no ambito municipal, o instituto da readaptacao
previsto no art. 58, Ill, da Lei n° 02 de 14 de margo de 2000.

Art. 2° A Readaptacao ¢ a investidura do servidor publico de provimento efetivo estavel, em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo, que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§1° A readaptacdo contempla casos em que a limitagdo é permanente e abrange as
atribuicdes essenciais do cargo.

§2° O servidor sera readaptado em outro cargo compativel com o nivel de escolaridade,
capacidade fisica e mental, assegurada a respectiva jornada de trabalho e a equivaléncia de
remuneragao.

§3° Em casos de limitagdo permanente ou irreversivel apenas para determinadas atribui¢coes
de seu cargo, que nao as essenciais, o servidor podera nele permanecer, exercendo
somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial representada pela junta
multiprofissional de saude.

§4° O servidor em estagio probatério somente sera readaptado quando a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental decorrer de acidente de trabalho, doenca
ocupacional ou doenca do trabalho, devidamente comprovados.

Art. 3° A readaptacdo é ato administrativo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo Municipal, para cargo vago, observados os requisitos do instituto e a reabilitagao.

Paragrafo unico. Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga, contando com prioridade para a
efetivacdo da medida.

Art. 4° Se julgado incapaz para o exercicio de qualquer outro cargo compativel, o servidor
devera ser encaminhado para o Instituto Nacional de Seguridade Social para aposentadoria.

Art. 5° A readaptagdao se dara por meio de procedimento especifico junto a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao, por meio da Geréncia de Recursos Humanos, a quem
compete, promover, acompanhar, monitorar e operacionalizar.

Art. 6° A readaptacao far-se-a a pedido ou de oficio e sera efetivada em cargo de atribuicoes
afins:

I. Quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico, ou nas condigbes de
saude do servidor que diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo;

. Quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade intelectual
doservidor n&o corresponde as exigéncias do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. O requerimento do servidor devera ser motivado e acompanhado de
relatorio e exames médicos atualizados, que justifiquem o pedido.



Art. 7° A readaptacado dependera de prévia inspegao realizada por junta multiprofissional de
saude.

§1° A junta multiprofissional de saude sera composta por trés médicos, um assiste social, um
psicélogo e um técnico em seguranca do trabalho e emitira laudos e relatérios conclusivos.

§2° Dentre os trés médicos, um deles, preferencialmente, pertencera a especialidade da
area relativa a doenga apresentada pelo readaptando.

§3° A junta multiprofissional de saude sera designada pelo Secretario Municipal de
Planejamento e Gestao através de portaria.

§ 4° A junta multiprofissional de saude do municipio podera, quando conveniente, convalidar
a inspecao ja realizada pelo INSS e as indicagdes contidas no laudo do perito.

Art. 8° Apds os exames do servidor sujeito a readaptagéo, indicar-se-a com clareza e
exatiddo a extensdao dos danos, elaborando laudo técnico que aponte se ha ou nao
necessidade de readaptacéo, analisando as condi¢gdes e os motivos e expondo as limitagdes
e/ou incapacidades.

Art. 9° Baseado no laudo técnico, a junta multiprofissional de saude opinara pela concessao
ou negativa da readaptacdo, que sera homologada pelo Secretario Municipal de
Planejamento e Gestao.

Art. 10 Da negativa do pedido de readaptacao cabera:
| — Reconsideracgao;
Il - Recurso pelo indeferimento do pedido de reconsideragéo.

Art. 11 O prazo para interposi¢céo do pedido de reconsideragédo ou de recurso é de 30 (trinta
dias), a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, 0s
efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 12 Sendo aferida a necessidade de readaptagdo, o servidor sera encaminhado a
reabilitacéo junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

§ 1° A reabilitagédo gerara substituicdo do servidor.

§ 2° O Setor de Seguranca e Saude Ocupacional oficiara a chefia imediata da reabilitacdo do
servidor sobre a conveniéncia e oportunidade em substitui-lo.

Art. 13 Verificar-se-a, na unidade de origem do servidor, e apdés em outras unidades, a
existéncia de atividades compativeis com as limitagdes descritas no laudo, a fim de reabilita-
lo para o exercicio de suas novas atribuigdes.

Art. 14 A reabilitagdo profissional consiste no processo de reinsercdo do servidor em
atividade compativel com o seu potencial laborativo residual, nos casos de perda de
capacidade funcional decorrente da alteracdo do estado de saude fisica ou mental,
verificada em inspegao médica.

Art. 15 Concluida a reabilitagdo, em posse do certificado emitido pelo INSS, o servidor sera
investido em novo cargo por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A investidura do servidor readaptado em novo cargo gera vacancia no
antigo.

Art. 16 A readaptacéo sera oficializada através de publicagdo no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto.

Art. 17 O lapso temporal da reabilitacao até a efetiva readaptagdo contara como tempo de
efetivo exercicio para efeitos de promogao e progressao, nos termos de decreto especifico.



Art. 18 E expressamente vedado ao servidor, que se encontrar em processo de readaptacéo
e ao readaptado, o exercicio das atividades inerentes ao cargo de origem fora do ambito da
Prefeitura Municipal.

Art. 19 Sao devidas as gratificagbes de carater permanente, que compdem a remuneragao,
vez que a readaptacéo n&o acarreta descenso da remuneragao.

Art. 20 Os Adicionais Noturno, de Insalubridade ou Periculosidade serdo devidos, caso o
exercicio das atribuicbes do novo cargo, exponha o servidor a situagdo ensejadora de
quaisquer destes institutos.

Art. 21 O servidor que possuir dois vinculos na Administracédo Municipal sera readaptado nos
dois se a enfermidade o impedir de desempenhar as atribuicbes de ambos os cargos, o que
cabera a junta multiprofissional de saude avaliar, caso contrario, somente no cargo em que
for verificada limitagao fisica ou mental.

Art. 22 Nos casos em que o servidor possuir dois cargos de provimento efetivo, sendo um
deles externo a Administragao, e ja houver passado pelo procedimento para readaptagao,
apresentado todos os exames médicos, acompanhado de relatério conclusivo de concessao,
podera ser convalidada a readaptacao a pedido do servidor.

§1° A convalidacao so6 podera ocorrer, quando os cargos ocupados forem similares.

§2° Nos demais casos, nao contemplados pelos artigos anteriores, a Administracédo
Municipal considerara a reabilitacdo profissional efetuada pelo INSS, mediante apresentacao
do certificado individual, que indique capacitagcdo compativel com o cargo de origem.

Art. 23 O servidor readaptado podera requerer licenca médica se apresentar piora da
enfermidade que deu causa a readaptacao, ou se apresentar enfermidade diversa.

Paragrafo unico. Cabera ao médico do trabalho a avaliagdo sobre a necessidade de
afastamento.

Art. 24 O servidor readaptado submeter-se-a, anualmente, a exame médico realizado por
junta multiprofissional de saude, a fim de ser verificada a permanéncia das condigbes que
determinam a readaptacéo.

Paragrafo unico. Verificada mudanca nas condigdes que ensejaram a readaptacdo, o
servidor voltara ao cargo de origem.

Art. 25 E nula a readaptacao realizada com infracdo a qualquer dispositivo desta Lei.

Art. 26 As disposicdes desta Lei aplicar-se-d0 também aos servidores acometidos de
limitagbes permanentes, que estdo no exercicio de atribuicbes de cargo diverso do
originario, ressalvados os direitos adquiridos.

Art. 27 Ficam revogados os artigos 29, 30, 31 e 32 da Lei Complementar n° 02 de 14 de
marcgo de 2000.

Art. 28 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Preto, Patrimbénio Cultural da Humanidade, 22 de novembro de 2018, trezentos e sete
anos da Instalagdo da Camara Municipal e trinta e oito anos do Tombamento.

Julio Ernesto de Grammont Machado de Araujo
Prefeito de Ouro Preto
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